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MIJSの新規会員になろう！ 
Executive Meeting2018@六本木 
～MIJSに入会にして、テクノロジー業界の‘’働き方改革’’にインパクトを与えよう！～ 

2018年4月16日 

人材育成委員会 

コク・アツい︕ 
MIJS 4委員会の2018年度活動計画 
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起承転結 
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人材育成委員会とは 
IT＆サービス企業の「人」に関する身近な課題をテーマに 
ワクワク、楽しく、学びながら一緒に解決していこうという 
委員会です 
 

経営者、マネージメント、人事、 
総務責任者にとって、ためになる 
委員会を目指しています 

【重要】他の委員会と比べて、派手さはありませんが 
参加者の満足はとても高く、コンテンツとしては 
とても、良い内容です。どうぞ、各社の対象者の方 
へ案内をお願いします。 
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●新人研修 
●プログラミングバトル 

●女性参加率向上企画 

システムインテグレータ 
門間さん 

ネオレックス 
駒井さん 

コクヨ 
山崎さん 

トランザクト 
吉田さん 

●プレゼン研修 
●素敵な会社 
●効果的な採用 

●副業ネタ 
●ホワイト企業 
●働き方改革 

■ MIJS愛に満ち溢れた強力な4名の副委員長 
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MIJS会員企業:76社 

40社 
社員100名以下 

36社 
社員100名以上 
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社員100名以下の 
IT＆サービス企業 

共通の悩み 

1名～5名の新卒採用 

新人教育は？ 
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はい！ MIJS人材育成委員会が解決します 
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合同新人研修 
●４月3～10日 春のスタートアップ研修（6日）  

１日目 ２日目 ３日目 ４日目 ５日目 ６日目 

ビジネスマ
ナー 

ビジネスマ
ナー 

ビジネス文
書 

コミュニ
ケーション 

プレゼンテー
ション基礎 

プレゼンテー
ション実践 

●９月        夏のフォローアップ研修（１日） 

  

  ●12月        秋のプレゼン大会（１日） 

  午前：入社から現在までの振り返り   
  午後：社長対談（パネルディスカッション） 

MIJS人委員会のノウハウを結集！ 
MIJS新人同期の形成！ 
ワンパッケージの基礎教育！ 

● そして、 

2年後、3年後… 

【これまでの実績】  

2011年 7社22名  

2012年 5社20名  

2013年 9社49名  

2014年 11社59名  

2015年 9社47名  

2016年 6社29名 

2017年 13社62名 

2018年 9社61名 

../Videos/MIJS 人材育成委員会_若手インタビュー_60秒版.mp4
../Videos/MIJS 人材育成委員会_若手インタビュー_60秒版.mp4
../Videos/MIJS 人材育成委員会_若手インタビュー_60秒版.mp4
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合同新人研修 今年も大盛況 



9 
Confidential 

IT＆サービス企業 

共通の悩み 

良い製品、技術、 
サービスを持っているが 

伝わらない？ 
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はい！ MIJS人材育成委員会が解決します 
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エバンジェリスト 
みたび降臨！ 

西脇資哲氏 
MIJSスペシャル 
プレゼン・アドバイザー 

第4回 人材育成委員会  2018年10月予定 
 場所：ウイングアーク１ｓｔさん（六本木） 
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MIJS会員向け特別サービス 
～会員になったその日から学べます 

https://www.b-channel.jp/system2/mijs/regist.html


13 
Confidential 

IT＆サービス企業 

共通の悩み 

毎年、採用で苦戦しています 
何か、良い方法はありませんか 
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はい！ MIJS人材育成委員会が解決します 
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今、若者たちには何を求めて 
何を目指しているのか 
 
経営、人事責任者の皆さんが 
参加したくなるようなテーマで 
勉強＆ディスカッション 
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IT＆サービス企業 

共通の悩み 

会社を上手く、 
アピールできないのですが… 
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はい！ MIJS人材育成委員会が解決します 
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・準備 
・情熱 
・テクニック 
・入社したい 
の4項目で評価 
   ＋ 
「愛ある一言」 

事前学習 

事前課題提出 

個別指導 

グループ分け 
内容の修正 
プレゼンの練習 
グループ対抗 

全員で審査 

本番 

file:///D:/MIJS20180127完全版.mp4
https://www.hcxcloud.jp/iforum/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LoG3FYYaAo2Q2AK30XdLAh-XOTAYlg7TtUn_QeLRSsM/edit#gid=1229610607
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file:///D:/MIJS2018プレゼン12社/01_株式会社ネクスウェイ.mp4
file:///D:/MIJS2018プレゼン12社/04_株式会社WEIC.mp4
file:///D:/MIJS2018プレゼン12社/07_株式会社システムインテグレータ.mp4
file:///D:/MIJS2018プレゼン12社/10_スーパーストリーム株式会社.mp4
file:///D:/MIJS2018プレゼン12社/08_株式会社ヴァル研究所.mp4
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でも、MIJSって、 
男性ばかりなイメージで 
女性の私は、敷居が高いのですが 
 

侍スタイルもちょっと引きます 

わかります…そのお気持ち！ 
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でも、ご安心ください 
MIJS人材育成委員会の女神が 
        解決いたします 
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第3回 人材育成委員会  2018年8月初旬 
場所：コクヨさん（品川） 

女性参加率50%超の 
企画を準備中    
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そして… 
MIJS人材育成委員会は参加企業の皆様に 

損をさせません 
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MIJS投資対効果（一例） 
 
一般的に1名あたりのコスト 
新人研修 1日2万円～5万円ｘ8日 
     ＝16万円～40万円 
 
プレゼン研修 1日2万円～5万円ｘ2日 
     ＝4万円～10万円 
 
会社紹介動画 20万円～25万円 

合計 40万円～75万円/1名 

MIJS会員なら …全てサービス 
＊新人研修では一部コスト負担をお願いしています 
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MIJS投資対効果 

定量的な効果の一例をご覧いただきました 

最後に定性的な効果は… 

学び、気づき、刺激、 
人脈、連携、共に成長 


