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MIJSの新規会員になろう︕
Executive Meeting2017@六本⽊

2017年4⽉27⽇

⼈材育成委員会

コク・アツい︕
MIJS 4委員会の2016年度活動報告



2Confidential

●新⼈研修
●プログラミングバトル

●ダイバシティ関連

■ MIJS愛に満ち溢れた強⼒な4名の副委員⻑
システムインテグレータ
⾨間さん

ネオレックス
駒井さん

コクヨ
⼭崎さん

トランザクト
吉⽥さん

●プレゼンバトル
●合同採⽤イベント

●⼈事制度⾃慢
●労務管理⾃慢



3Confidential

⼈材育成委員会とは

2016年度MIJS⼈材育成委員会の主な活動内容

●新⼈研修
●グローバルに精通しているゲストによる講演
●先進的な⼈事制度の共有と実践
●プレゼン研修、プレゼンバトルの企画、運営
●合同採⽤イベントの企画、運営
●ダイバシティマネージメント、ワークライフバランス

IT＆サービス企業の⾝近な課題を
テーマにワクワク、楽しく、学びながら
⼀緒に解決していこうという委員会です
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MIJS会員企業:70社

社員100名以下 社員100名以上
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社員100名以下の
IT＆サービス企業
共通の悩み

1名〜5名の新卒採⽤

新⼈教育は︖
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はい︕ MIJS⼈材育成員会が解決します
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合同新⼈研修
●４⽉4〜11⽇ 春のスタートアップ研修（6⽇）
１日目 ２日目 ３日目 ４日目 ５日目 ６日目

ビジネスマ
ナー

ビジネスマ
ナー

ビジネス⽂
書

コミュニ
ケーション

プレゼンテー
ション基礎

プレゼンテー
ション実践

●９⽉ 夏のフォローアップ研修（１⽇）

●12⽉ 秋のプレゼン⼤会（１⽇）

午前：入社から現在までの振り返り
午後：社長対談（パネルディスカッション）

MIJS⼈委員会のノウハウを結集︕
MIJS新⼈同期の形成︕
ワンパッケージの基礎教育︕

MIJS⼈委員会のノウハウを結集︕
MIJS新⼈同期の形成︕
ワンパッケージの基礎教育︕

● そして、
2年後、3年後…

【これまでの実績】
2011年 7社22名
2012年 5社20名
2013年 9社49名
2014年 11社59名
2015年 9社47名
2016年 6社29名
2017年 13社62名
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合同新⼈研修
2017年度春のスタートアップ研修の様⼦
2分動画でまとめました
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IT＆サービス企業
共通の悩み
良い製品、技術、
サービスを持っているが
伝わらない︖



10Confidential

はい︕ MIJS⼈材育成員会が解決します
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エバンジェリスト降臨︕

仕事術、
⼈を動かす
プレゼン・メソッド
⼤公開
いちエンジニアはいかにして、
⽇本のトップエバンジェリスト
にまで上りつめたのか︖

⽇本マイクロソフト株式会社
執⾏役員/エバンジェリスト

⻄脇資哲⽒
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MIJS会員向け特別サービス
〜会員になったその⽇から学べます
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・準備
・情熱
・テクニック
・⼊社したい
の4項⽬で評価

＋
「愛ある⼀⾔」

19社40名参加（スタッフ含む）

事前学習

事前課題提出

個別指導

グループ分け
内容の修正
プレゼンの練習
グループ対抗

全員で審査

本番
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作った動画は、お持ち帰り
徹底的に、⾃社ブランディングにご活⽤ください
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MIJS⼈材育成員会はワクワクすることが
好きです。
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⽇本⼀早い合同会社説明会
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MIJS⼈材育成員会は「⼈」に関わる
テーマで他にもこんな活動をしました
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スティーブ・ジョブス、ラリー・エリソンなどと共に闘ってきた⽇本⼈経営者

Apple Japan 元CEO 
⼭元賢治⽒が登場︕

【場所】
コクヨ品川ショールーム

５Ｆスタジオ
【収容】70名
【スケジュール】
17時〜17時50分

年間プランの発表
18時05分〜19時15分

⼭元⽒ 講演
19時15分〜19時30分
質疑応答

19時30分〜 懇親会

グローバル⼈材
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副業︖育休︖今、注⽬「多様性に対応した⼈事制度」
をMIJSらしく本⾳で語り合いましょう︕

6⽉27⽇17時より（19時からはサイボウズBarで交流会）

サイボウズ株式会社 社⻑室 室⻑ 松村克彦⽒

【場所】
サイボウズ 東京オフィス
東京⽇本橋タワー 27階
【収容】50名
【スケジュール】
17時〜17時15分

⼈材育成員会からのお知らせ
17時15分〜18時

松村⽒ 講演
18時〜18時50分

各社のユニークな取り組み
18時50分〜19時 総括
19時〜 交流会
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ＭＩＪＳ⼥性メンバーの本⾳トーク
「会社は本気で女性の活用を考えていますか？」

桜美林大学教授 馬越恵美子氏
東洋ﾋﾞｼﾞﾈｽｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ株式会社
品質ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部 副部長 長野文乃氏

株式会社ｵｰﾌﾟﾝｽﾄﾘｰﾑ
業務推進本部 副本部長 松尾志穂美氏

スーパーストリーム株式会社
商品企画部 商品企画課 部長 瀧頼子氏

アシアル株式会社 取締役ｿﾘｭｰｼｮﾝ事業部
ﾁｰﾌﾘｰﾀﾞｰ小林有佳 氏

モデレーター：株式会社トランザクト 吉田奈美
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MIJSプログラミングコンテスト2016
IT技術は優秀なプログラマに支えられている。そんなプラグラマが主役
になる１日。No1プログラマ決定戦！MIJSプログラミングコンテスト2016は、
参加企業数９社、参加者総数９４名と大規模イベントに成長しました！

プログラミングコンテスト

•制限時間90分でコーディング

•いくつかの言語が選択可能

•Web環境で受験可能

•PCさえあれば誰でもどこからで
も参加できるお手軽運用！

表彰式＆プログラムレビュー会

•上位５位を入賞とし表彰します

•上位者の優秀なプログラムを題
材に審査員が詳しく解説します

•プログラマ同士の熱い議論も繰
り広げられまさに技術者のため
のイベントです

懇親会

•食事とお酒を楽しみながら社外
の参加者と交流

•最新技術の話やプログラムの話
以外にも会社の話やプライベート
の話で毎年大変盛り上がります!

～ MIJSプログラミングコンテスト2016 参加者の声 ～
・上位者のソースコードを知ることで、自分のスキルレベルを確認できた！
・普段なかなか話す機会の無い、他社のプログラマと交流できてよかった！
・審査員や他の参加者からアドバイスをもらえたことで更にモチベーションがあがった！

【実施日】1/27（金） 【場所】株式会社システムインテグレータ【実施期間】12/5（⽉）〜12/9（金）
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MIJS⼈材育成員会は参加企業の皆様に
損をさせません
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MIJS投資対効果（⼀例）

⼀般的に1名あたりのコスト
新⼈研修 1⽇2万円〜5万円ｘ8⽇

＝16万円〜40万円

プレゼン研修 1⽇2万円〜5万円ｘ2⽇
＝4万円〜10万円

会社紹介動画 15万円〜25万円

合計 35万円〜75万円/1名

MIJS会員なら …全てサービス
＊新⼈研修では⼀部コスト負担をお願いしています
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MIJS投資対効果

定量的な効果の⼀例をご覧いただきました

最後に定性的な効果は…

学び、気づき、刺激、
⼈脈、連携、共に成⻑


